
WAAROM?

Deze risicoanalyse brengt het psychosociaal 

welzijn van de medewerkers van een 

organisatie in kaart. Hieruit leiden we af welke 

dringende en minder dringende werkpunten er 

zijn, wat veranderd kan worden en welke 

preventiemaatregelen kunnen genomen 

worden. 

Omdat vragenlijsten noch duur, noch 

bedreigend hoeven te zijn.

WAT?

Analyse op basis van een appreciative

inquiry* online vragenlijst, rekening 

houdend met de 5 A’s binnen het 

psychosociaal domein en de gevolgen; 

arbeidsvoorwaarden, arbeidsorganisatie, 

arbeidsomstandigheden, arbeidsinhoud 

en arbeidsrelaties op het werk. 

Gegarandeerde vertrouwelijke, 

onafhankelijke behandeling van de data.

Ontdek de mogelijkheden:

- Online vragenlijst NL-FR-E

- Aanpassingen op maat

- Interpretatie en analyse van de 

resultaten. VOOR WIE?

Interne preventieadviseur.

HR manager

Zaakvoerder

Vraag een offerte, neem Konsilo mee in je 

aanbestedingen, want:

1. Je wilt een betaalbare partner.

2. Je wilt een duidelijk aanbod, zonder 

verborgen kosten

3. Je wilt dat er echt naar je geluisterd wordt

4. Je wilt een flexibele en wendbare partner

Wil je referenties? Vraag ze aan.  

Onze Waarden:

• Verbindend

• Embedded

• Onafhankelijk

• Verrijkend 

• Nuchter

• Duurzaam

Contact: Myriam Van der Steen

myriam@konsilo.be

+32 497 47 35 38

www.chezkonsilo.org

Voor je het weet, werken we samen.

RAPSY-online: risicoanalyse psychosociale 

aspecten

Ref: RAPSY-20200304

Voor een klantvriendelijker en veiliger wereld

* waarderend onderzoek, positieve vraagstelling


